
VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 15 DICEMBRE 2025 
*********** 

In data odierna, alle ore 10,00 presso la sede societaria, si è riunito il Consiglio di amministrazione della 
"Golf Le Primule S.S.D. a r.I." debitamente convocato mediante avviso diramato a tutti gli interessati, in 
questo giorno, ora e luogo, per discutere e deliberare sul seguente: 

ordine del giorno: 
1) Conferimento incarico di Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni (Responsabile 

Safeguarding); 
2) Adozione del Modello Organizzativo e di Controllo dell'attività sportiva della Società; 
3) Adozione delle norme in materia di Safeguardin (regolamento). 

Assume la presidenza del Consiglio, ai sensi dello Statuto sociale, il Presidente il Sig. Gassino Gianfranco il 
quale, 

constatato che: 
• oltre ad esso Presidente è presente l'intero Consiglio di amministrazione; 
• gli intervenuti tutti dichiarano di essere stati sufficientemente e tempestivamente informati sugli 

argomenti da trattare e di accettarne la discussione; 
dichiara 

il presente Consiglio validamente costituito, invitando a fungere da segretario il Sig. Tozza Alessandro, che 
accetta. 

Il Presidente espone che la normativa della riforma dello sport (art.33 del D.Lgs 36/2021) impone la nomina 
di un Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni (Responsabile Sefeguarding) e l'adozione di 
un modello organizzativo e di controllo dell'attività sportiva della Società nonché l'adozione e il rispetto alle 
norme di Safeguarding. Il presidente ricorda ai presenti che il Responsabile contro abusi, violenze e 
discriminazioni deve essere soggetto autonomo e possibilmente indipendente dalle cariche sociali e da rapporti 
con istruttori tecnici territoriali, deve essere individuato tra i soggetti che hanno i requisiti di competenza e 
esperienza necessari per svolgere efficacemente questo ruolo cruciale e che l’incarico dovrà essere espletato 
secondo quanto previsto dal Modello Organizzativo e dal Codice di Condotta della Società. 

Per quanto riguarda il punto uno all'ordine del giorno il Consiglio di amministrazione delibera, all’unanimità dei 
presenti,  con voto palese ad alzata di mano, di conferire incarico di Responsabile contro abusi, violenze e 
discriminazioni (Responsabile Safeguarding) al Sig. FEDERIGHI EZIO nato a Massa (MS) il 20/04/1956 residente 
in Via Renzo Pezzani n. 8 a Castiglione Torinese (TO) C.F.: FDRZE156D20F023G, che si è reso disponibile a 
ricoprire tale ruolo. 

Il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni (Responsabile Safeguarding) rimarrà in carica come 
il Consiglio di amministrazione della Società e scadrà con esso. 

Viene creata un'apposita mail ad uso del Responsabile in modo che possa ricevere comunicazioni, anche in 
forma anonima. 

Al punto due viene data lettura del M odello Organizzativo e di Controllo dell'attività sportiva della 
Società (Allegato 1 al presente verbale). 

Dopo breve ma esaustivo dibattito si delibera, all'unanimità dei presenti, con voto palese ad alzata di mano, 
di adottare tale Modello Organizzativo che sarà comunicato ai soci mediante apposita sezione nel sito web 
nonché comunicato all'Ente di affiliazione. 
Al punto tre viene data lettura delle linee guida Safeguarding e del regolamento Safeguarding della Società 
e all'unanimità dei presenti, con voto palese ad alzata di mano, si delibera di accettarli, adottarli e 
conformarsi alle regole in essi contenute (Allegato 2 al presente verbale). 

Null'altro essendovi da discutere e più nessuno chiedendo la parola, il Presidente scioglie la riunione alle 
ore 11,00 previa lettura e sottoscrizione del presente verbale alla cui firma vengono delegati il Segretario 
ed il Presidente. 
 



 

IL PRESIDENTE 


